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Dalla matematica al sostegno, cosi
si ¢ creato il buco di 7.200 docenti

»Le cattedre scoperte verranno assegnate ai supplenti
i profili giusti, per questo sono saltate tante assunzioni fino al 31 agosto 2016, poi verra completato I'organico

»Tra quelli che hanno inviato domanda mancavano

LO SCENARIO

ROMA In principio era la supplenti-
te.l male oscuro della scuola italia-
na che per decenni ¢ andata avanti
grazie al lavoro precario di 150mila
supplenti. A cui pil volte si & cerca-
to, inutilmente, di mettere fine. Ma
ora, come cura, la legge della Buo-
na Scuola ha avviato il piano straor-
dinariodi assunzioni.

E in questi giorni, negli oltre
8.000 istituti scolastici, non si parla
d'altro. Da un lato ci sono quelli
che, dopo anni di precariet, festeg-
giano il posto fisso e dall'altro ci so-
no quelli che invece contestano le
modalith di assegnazione della cat-
tedra.

LA LEGGE

Ma andiamo con ordine. Lalegge
107, del luglio scorso, ha propo-
sto 102 mila immissioni in ruolo
per gli iscritti nelle graduatorie ad
esaurimento e di merito, ad esclu-
sione dei docenti per l'infanzia. Il
piano di assunzione & stato suddivi-
soin4fasi.Le primedue,1a0elaA,
si sono chiuse all'inizio del mese di
agosto ed hanno assegnatoi postili-
beri da turn over: vale a dire circa
29mila cattedre gia assegnate a do-
centi che, dal 1 settembre, hanno
preso servizio nelle singole scuole
in largo anticipo rispetto agli anni
passati quando le immissioni avve-
nivano ad anno scolastico iniziato.
A queste, ora, Si-aggiungono le
9.000 immissioni iri ruolo compre-
se nella terza fase, la B, che da pro-
gramma aveva messo a disposizio-
neben 16.210 posti su un totalediol-
tre 7Imila domande di assunzione
dapartedei precari.

CANDIDATI MANCANTI

Come mai, allora, solo 9.000 cat-
tedre sono state assegnate a fron-
te di oltre 16mila posti disponibili?
Nelle graduatorie a cui sono rivolte
leassunzioni, come denunciato pitt
volte dai sindacati, manca la dispo-
nibilith dei docenti abilitati su deter-
minate discipline. In sostanza, non
cisono proprioi precari da assume-

re. Ne mancano all'appello, quindi,
circa 7.200 che si sono rivelati intro-
vabili su un totale di oltre 7Imila
candidati. Una penuria di docenti,
ad esempio é stata riscontrata sulle
cattedre di matematica: una deile
materie su cui la riforma punta
maggiormente per il potenziamen-
to.

In classe comunque i docenti ci
saranno, come promesso da viale
Trastevere, fin dal primo giorno di
scuola ma per coprire i 7.200 posti
vuoti si utilizzeranno le solite sup-
plenze annuali, fino al 31 agosto,
per poi andare a nuove assunzioni
solo a partire dal prossimo anno
scolastico.

Chefinefarannoinveceirestanti
55mila candidati all'assunzione a
cuiieri¢arrivata una mail con esito
negativo? Dovranno attendere la
prossima chiamata, quella di meta
novembre, relativa alla fase C dedi-
cata all'organico del potenziamen-
to che comprende musica, arte, in-
formatica e sport, legge ed econo-
mia e soprattutto tanto inglese an-
che a partire dalla scuola primaria.
Secondo le stime del ministro Stefa-
nia Giannini, le scuole avranno me-
diamente 7 docenti in pi1 a disposi-
zione: tutti in classe a partire da di-
cembre.

Ma sui piani del Governo incom-
be sempre la solita piaga: la sup-
plentite. Visto che quest'anno, co-
me specificato dal Miur, 1 docenti
che hanno avuto la proposta di as-
sunzione possono accettarla giuri-
dicamente a partire dal 1 settembre
scorso, metterla da parte fino al
2016 e accettare contemporanea-
mente anche un incarico annuale
fino al 31agosto prossimo. E, proba-
bilmente, si tratta di un'opportuni-
ta che verra colta a volo. Da un lato,
infatti, viene garantita alle scuole la
continuita didattica e dall'altro, ai
docenti, viene lasciato un anno di
tempo per prepararsi al trasferi-
mento in un'‘altra citta, in un'altra
provincia se non addirittura in un'
altra regione. Gli spostamenti pilt
frequenti infatti, circa 7000 sulle
prime 38mila immissioni in ruolo,
avvengono soprattutto da Sud a
Nord, al Centro Nord per quanto ri-

guardalaregioneCampania.
I DISAGI

Per i neoassunti il disagio ¢ note-
vole, per il ministro Giannini in-
vece si tratta di un numero di do-
centi uguale a quello che lo scorso
anno € stato comunque costretto a
spostarsi: quest'anno pero lo faran-
no per un posto fisso. E coloro che
non accetteranno il ruolo avendo ri-
cevuto una proposta inaccettabile
per motivi personali e famigliari?
Verranno cancellati dalle graduato-
rie e avranno come unica chance il
prossimo concorso. Sara bandito
entroilldicembre e selezionera cir-
ca 70-80mila nuovi docenti.

L.L.
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